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MISION:

Conducir la politica relacionada con la administracion de recursos materiales y servicios de la Administracion Plblica
Estatal, mediante la emision de disposiciones normativas que permitan transparentar y oplimizar el gasto pablico en
materia de contrataciones de bienes y servicios, conforme a los principios, instrumentos y procedimientos que establece
la legislacion aplicable.

VISION:

Ser un Organismo trasparente y altamente calificado, cuya gestidn honesta y eficiente otorga confianza y credibilidad en
los procedimientos de adquisicion, arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios requeridos por la
Administracion Publica Estatal.
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FUNCION: 1.8.- OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 1.8.1.- SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1. Gobiemo eficaz vy | 1.2. Austeridad y| 123 Cultura del servicio | 100 Programa de administracion
honesto. combate a la comupcion. | piblico con  integridad  y | de recursos materiales y servicios
responsabilidad social.

Proyecto: Coordinacién de los procesos de contratacion de bienes y servicios de uso generalizado de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo.

Con el propésito de optimizar el uso de los recursos pablicos de los entes plblicos del Poder Ejecutivo a traves de la
Oficialia Mayor del Estado de Chiapas, se formularon estrategias encaminadas a administrar de manera eficiente los
recursos materiales y servicios por medio de los procesos de contratacién de bienes y servicios de uso generalizado; por
ello, se coordinaron 52 sesiones ordinarias del Comité de Adguisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y
Contratacion de Servicios, donde se dirimieron 1,230 asuntos en materia, de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Asi también, se llevaron a cabo 4 publicaciones de |as obligaciones de transparencia, mismas que fueron publicadas en
las paginas hilps:/'www plataformadetransparencia.org.mx/ y hitp/itransparencia.chiapas gobmx/ y 52 reuniones
generales con las personas titulares de los drganos administratives de la Oficialia Mayer, a fin de verificar el cumplimiento
de las actividades encomendadas a cada drgano y por ende del objeto principal de esta institucion.
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Con estas acciones se beneficiaron a 67 entes publicos (26 mujeres y 41 hombres).
Proyecto: Atencion de los procesos licitatorios de las dependencias y entidades del poder ejecutivo.

Derivado de la centralizacién de los procesos de contratacion de bienes y servicios, para contribuir a |a optimizacién del
uso de los recursos publicos en los entes publicos de la administracion plblica estatal, se levaron a cabo las acciones
siguientes: 105 procesos licitatorios para la adquisicion y arrendamientos de bienes y servicios de las dependencias y
entidades de la administracion plblica estatal, en donde el comité de adquisiciones, arrendamiento da bienes mueables y
contratacion de servicios, dictamind 105 convocatorias o invitaciones, dando como resultado 49 actas de fallo.

Asimismo, se revisaron 82 programas anuales de adquisiciones con el fin de planear las compras consolidadas de las
dependencias y entidades de la administracion plblica estatal.

Ademas, se elaboraron 4 informes del padron de proveedores del poder ejecutivo, mediante los cuales se reportaron la
entrega de B25 cédulas de registro de proveedores del poder ejecutivo del Estado, de ellas: 515 fueron renovadas a los
proveedores y 310 de nuevos registros, permitiéndoles participar en los procesos de adquisiciones de bienes y servicios
de uso generalizado.

Con estas acclones se beneficiaron a 84 servidoras plblicos (titulares), 326 personas adultas, asi como a representantes
legales de: 272 micro empresas, 164 pequefias empresas y 63 medianas empresas (353 mujeres y 536 hombres).

Proyecto: Atencion de los procesos por adjudicaciones directas en materia de adquisiciones, arrendamiento de
bienes muebles y contratacion de servicios de las dependencias y entidades de la administracién pablica estatal.
Atendiendo los requerimientos en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios

que los entes plblicos estatales, asi como, de proveer al comite de adquisiciones de la investigacion de mercado de los
bienes y servicios a contratar, se llevaron a cabo las siguientes accionas:

Gde 8



OFICIALIA Mavor GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
DEL ESTADO OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS

FLRUIAL A BTN, IR IEARS

ANALISIS FUNCIONAL AL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

|2.1.1.1.1.302 |

Se elaboraron 48 informes de los cuales:

+ 12 fueron en los que se dio cuenta de la ejecucion de 433 procesos de adjudicaciones directas realizadas por
excepciones a la licitacion o por montos menores, de los cuales se mancionan algunos de los entes publicos solicitantes:
Gubernatura, Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Honestidad y Funcién Pdblica,
Secretaria de Iguaildad de Género, Secretaria de Proteccion Civil, Secretaria de Obras Plblicas, Secretaria de Medio
Ambiente e Historia Matural, Secretaria de Economia y del Trabajo, Secretaria de Bienestar, Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, Secretaria de Turismo, Secretaria de Educacion (Coordinacidn General de Administracion Estatal y
Federalizada), Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y
Adultos, Promotora de Vivienda Chiapas, Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas, Consejo
Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas, Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas
{Conalep-Chiapas).

« 12 en materia de investigacidn de mercados de los bienes y servicios a contratar, sobre la atencion de 105 solicitudes
de los entes pdblicos a través de la direccion de procesos licitatorios vy el departamento de adquisiciones de bienes y
SEMVICIos.

« 12 relativos a la inclusién de bienes y servicios en el sisterna del Catalogo Unico de Bienes y Servicios (CUBS), en los
cuales se relacionan 1,731 bienes y servicios incorporados al sistema como resultado de 320 solicitudes presentadas.

o 12 gsobre las validacionss de adecuaciones presupuestarias, derivado de las 245 solicitudes realizadas, mismas gua se
encuentran contempladas en los Lingamientos en Materia de Adguisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles vy
Contratacion de Servicios para el ejercicio fiscal 2023,

Se realizo la actualizacion de 4,968 registros de bienes y servicios que se encuentran en &l Catélogo Unico de Bienes y

Servicios (CUBS). .,
yd e
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Con estas acciones se beneficiaron a 60 entes publicos (26 mujeres y 34 hombres).

EEn: TEMA | PoLiTicA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1. Gobiemao eficaz y | 1.2, Austeridad y|1.23 Cultura del servicio|020. Programa de igualdad,
honasto. combate a la corrupcién. | plblico con  integndad  y | inclusién y  transversalidad de
responsabilidad social. genero.

Proyecto: Fortalecimiento de la perspectiva de género en la administracion publica estatal.

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de la perspectiva de género, mediante la promocion de los derechos humanos,
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion, asi como la prevencion y erradicacidn de
cualquier forma de violencia, se elaboraron 2 documentos normafives: Manual de Induccion y Manual de Organizacion
de la Oficialia Mayor con lenguaje incluyenta v no sexista; para lo cual, se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo para su
publicacidén en el Penddico Oficial,

Asimismo, con la finalidad de efectuar acciones de fortalecimiento de los derechos humanos de los servidores piblicos,
en el interior de este entz plblico, s llevaron a cabo 7 procesos administrativos, entre ellas:

La difusién de 4 campafas con motivo de las siguientes conmemoraciones:

» Dia Internacicnal de la Mujer: en el cual el Instituto del Deporte impartié un Taller de defensa personal a 23 servidoras
piblicas (mujeres).

» Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama: en el que se realizaron mastografias gratuitas a 33 sarvidoras
plblicas (mujeres) en colaboracién con la Secretaria de Salud.
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« Dia Internacional del Hombre: en donde el Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnolbgica, proporciond un curso
de cocina en el que participaron 27 servidores pablicos (hombras).

« Dia Intemacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y Nifias: para crear conciencia sobre €l hecho se
entregaron de 90 tazas conmemorativas a 90 servidores plblicos (48 mujeres y 41 hombres).

Para fortalecer las capacidades técnicas del capital humano de la Oficialia Mayor se sensibilizaron 86 servidores publicos
(43 mujeres y 43 hombres), mediante 3 cursos de capacitaciones de acuerdo a las siguientes modalidades

» Protocolo contra el hostigamiento sexual y acoso sexual: dirigidos a 83 servidores publicos (43 mujeres y 40 hombres)
en el curso.

» Masculinidades: Hacia una cultura de paz e igualdad: en la que participaron 20 servidores plblicos (hombres)

» Taller de primeros auxilios psicologicos y formato de primer contacto de atencion a victimas de hostigamiento y acoso
sexual; con la participacion de 5 servidores publicos (4 mujeras y un hombra)

Beneficiandose con este proyecto a 99 servidores plblicos (50 mujeres y 48 hombres).

Querubin Sandoval Fernandez Dulce Maria Urefa Carboney
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrative Jefa de la Unidad de Planeacion o Equivalente
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g INDICADORES DE RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023
Ente Publico: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas
OBJETIVO / META SUBFUNCION / TIPO DE PROYECTO METAS 0 0 0 BENEFICIARIOS
i:‘d&gfg DE DESARROLLO U:::::;:E PROGRARE ooiE] T T APROBADO MODIFICADO DEVENGADO
SOSTENIBLE PROYECTOS / METAS (CONCEPTOS) i ARG e i, (PESOS ) (PESOS ) (PESOS) MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA
OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 31696 856.57 33414 326.89 33079 210.18
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

A001 16.6 COORDINACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE| 2 563 599.55) 2699 080.69 2686 651.60 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 26 41 67
BIENES Y SERVICIOS DE USO GENERALIZADO DE LAS|
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
Porcentaje de sesiones de comité de adquisiciones, coordinadas Sesion 52.00 52.00 52.00 100.00
Porcentaje de actualizaciones de informacion en materia de transparencial Publicacién 4.00 4.00 4.00 100.00
coordinadas
Porcentaje de reuniones de érganos administrativos internos Reunién 52.00 52.00 52.00 100.00

G001 5.2 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA 46 840.00 43 500.21 25000.21 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 50 49 99
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Porcentaje de documentos normativos realizados Documento 4.00 2.00 2.00 100.00
Porcentaje de procesos para el fortalecimiento de derechos humanos| Proceso 1.00 7.00 7.00 100.00
realizados
Porcentaje de campafias en materia de derechos humanos y no Campana 4.00 4.00 4.00 100.00
discriminacion realizadas
Porcentaje de itaciones para el for imi en perspectiva de| C: itacio 2.00 3.00 3.00 100.00
género de las personas servidoras publicas
Porcentaje de reuniones de trabajo realizadas para la elaboracion de| Reunién 12.00 2.00 2.00 100.00
documentos normativos

A001 16.6 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,| 11092 080.79 11757 457.21 11609 508.58 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 51 50 101
MATERIALES Y SERVICIOS DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
Porcentaje de procesos administrativos generales realizados Proceso 79.00 79.00 85.00 107.59
Porcentaje de solicitudes de materiales y suministros atendidas Solicitud 1440.00 1440.00 1440.00 100.00
Porcentaje de néminas de personal conciliadas Documento 48.00 48.00 48.00 100.00
Porcentaje de registros contables y presupuestales realizados Registro 704.00 704.00 531.00 75.43
Porcentaje de reportes de control de asistencia Reporte 254.00 254.00 248.00 97.64
Porcentaje de reportes del estado que se guarda en materia de recursosj Informe 36.00 36.00 36.00 100.00
humanos
Porcentaje de imiento vehiculares i ! Mantenimiento 10.00 10.00 10.00 100.00
Porcentaje de inventarios de mobiliario realizados Inventario 2.00 2.00 2.00 100.00
Porcentaje de solicitudes de combustible realizadas Solicitud 12.00 12.00 12.00 100.00
Porcentaje de érdenes de pago tramitadas Orden 242.00 242.00 236.00 97.52

A001 16.6 ATENCION DE LOS PROCESOS LICITATORIOS DE LAS| 10 995 701.77 11527 356.78 11424 130.90 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 353 536 889
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
Porcentaje de procesos de contratacion de bienes y servicios, realizados Proceso 91.00 91.00 105.00 115.38
Porcentaije de actas de fallo emitidas por el comité de adquisiciones Acta 91.00 91.00 49.00 53.85
Porcentaje de informes de padrén de proveedores del poder ejecutivo dell Informe 4.00 4.00 4.00 100.00
Estado
Porcentaje de convocatorias e invitaciones de los procesos de contratacion| Convocatoria 91.00 91.00 105.00 115.38
de bienes y servicios realizadas
Porcentaje de programas anuales de adquisiciones de las dependencias ]| Programa 81.00 81.00 82.00 101.23
entidades revisados

A001 16.6 ATENCION DE LOS PROCESOS POR ADJUDICACIONES DIRECTAS| 4874 143.11 5155729.18 5140404.01 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 26 34 60
EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO DE BIENES
MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA|
ESTATAL
Porcentaje de informes de ir igaciones de mercado reali; Informe 12.00 12.00 12.00 100.00
Porcentaje de informes ejecutivos de las adjudicaciones directas realizadas Informe 12.00 12.00 12.00 100.00
Porcentaje de actualizaciones de bienes y servicios en el sistema Catalogo Registro 4 968.00 4 968.00 4 968.00 100.00
Unico de Bienes y Servicios (CUBS)
Porcentaje de informes de los bienes y servicios incorporados en el sistemal Informe 12.00 12.00 12.00 100.00
Catalogo Unico de Bienes y Servicios (CUBS)
Porcentaje de informes de validacion de iones prest a Informe 12.00 12.00 12.00 100.00
solicitas por las dependencias y entidades

A001 16.6 ATENCION DE LOS ASUNTOS EN MATERIA LEGAL Y| 2124 491.35 2231202.82 2193514.88 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 1 3 4
ADMINISTRATIVA DE LA OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE|
CHIAPAS
Porcentaje de informes generales de los asuntos juridicos de la Oficialial Informe 4.00 4.00 4.00 100.00
Mayor
Porcentaje de informes de proyectos de elaboracion de contratos suscritos Informe 24.00 24.00 24.00 100.00
por el c. oficial mayor
Porcentaje de reuniones de trabajo para la coordinacién de actividades Reunién 24.00 24.00 24.00 100.00




JUSTIFICACIONES

PROYECTOS
DESCRIPCION
CLAVE NOMBRE

A001 |Administrar los recursos humanos, financieros, materialesy [La variacion de las metas se debe a que los registros contables y
servicios del 6rgano administrativo presupuestales, se realizaron de acuerdo a las facturas englobando
varias partidas presupuestales, a un menor numero de adquisiciones
y pagos a proveedores y contratistas, asi como a dias de azueto no

contemplados en el calendario oficial
A001 |Atencién de los procesos licitatorios de las dependenciasy [La variacion de las metas se deben a que algunos procesos de

entidades del poder ejecutivo

licitacidon no concluyeron con el fallo, en virtud de que en el desarrollo
de la licitacidon no dieron cumplimiento a los requisitos solicitados en
las bases, por tal motivo el procedimiento termind por decretarse
desierto.
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S OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS
DEL ESTADO PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023

25 000.21 4 Dimension 5 Lograr la igualdad entre los géneros y 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra Fortalecimiento de la perspectiva de género en la
Institucional del empoderar a todas las mujeres y nifias. todas las mujeres y las nifias en los ambitos administracién publica estatal:
Desarrollo publico y privado, incluidas la tr.ata y la Contribuyendo en el fortalecimiento de la perspectiva de
explotacion sexual y otros tipos de _, . S
- género, se realizaron 2 documentos normativos: Manual
explotacion

de Induccion y Manual de Organizacién con lenguaje
incluyente y no sexista; 2 reuniones de trabajo para su
publicaciéon en el Periddico Oficial; Para fortalecer los
derechos humanos, se llevaron a cabo 7 procesos
administrativos, entre ellos: 4 campafias
conmemorando: Dia Internacional de la Mujer: en donde
el Instituto del Deporte, imparti6 un Taller de defensa
personal a 23 servidoras publicas (mujeres); Dia
Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama:
realizandose mastografias gratuitas a 33 servidoras
publicas (mujeres) en colaboracion con la Secretaria de
Salud; Dia Internacional del Hombre: donde el Instituto
de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica impartié un
curso de cocina a 27 servidores publicos (hombres) y
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres y Nifias: entregandose 90 tazas
conmemorativas a 90 servidores publicos (49 mujeres y
41 hombres).

Se sensibilizaron a 86 servidores publicos (43 mujeres y
43 hombres), mediante 3 cursos de capacitaciones:
Protocolo contra el hostigamiento sexual y acoso sexual:
dirigidos a 83 servidores publicos (44 mujeres y 38
hombres); Masculinidades: Hacia una cultura de paz e
igualdad: participando 20 servidores publicos (hombres)
y Taller de primeros auxilios psicologicos y formato de
primer contacto de atencién a victimas de hostigamiento
y acoso sexual: participacion de 5 servidores publicos (4
mujeres y un hombre).

Beneficiandose a 99 servidores publicos (50 mujeres y
49 hombres).



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
eghe i OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS
DEL ESTADO PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
i AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023

PRESUPUESTO P OBJETIVOS METAS
DEVENGADO ASPECTO DE ATENCION PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

DESCRIPCION DESCRIPCION

33 054 209.97 16 Promover sociedades pacificas e 16.6 Crear a todos los niveles instituciones Atencion de los procesos licitatorios de las
inclusivas para el desarrollo sostenible, eficaces y transparentes que rindan cuentas dependencias y entidades del poder ejecutivo:
facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables Contribuyendo a la optimizacién en el uso de los
e inclusivas a todos los niveles. recursos publicos de los entes publicos del poder

ejecutivo; se realizaron 105 procedimientos de
contratacion, mediante 105 convocatorias; dando como
resultado 49 actas de fallo; asimismo, se revisaron 82
programas anuales de adquisiciones y se elaboraron 4
informes ejecutivos relacionados con el padrén de
proveedores; beneficiando a 889 personas (353
mujeres y 536 hombres).

33079 210.18 TOTAL DEVENGADO



DEL ESTADD

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023

Entes Publico: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

FUNCION: OTROS SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO (Pesos)
VARIACION
APROBADO MODIFICADO RIS =
31 696 856.57 33 414 326.89 1717 470.32 5.4

CONCEPTO

INTEGRACION DE
VARIACION

RAZONES

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

TOTAL

1717 470.32

1717 470.32

La variacion corresponde para cubrir el costo de la homologacién de
salarios minimos, incremento salarial del personal sindicalizado y de
confianza, incremento del UMA sobre aportaciones del IMSS, compras]
y pagos de materiales y utiles de oficina, limpieza, alimentos, pagos|
de compras y servicios de bienes informaticos, menores y mayores,
software, licencias informaticas, subsidiar el impuesto sobre la renta en
el pago del aguinaldo de los trabajadores del personal de base y
confianza y creacién de una plaza de confianza a través del proyectos:
Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios del 6rgano administrativo; Atenciéon de los procesos
licitatorios de las dependencias y entidades del poder ejecutivo y
Atencion de los procesos por adjudicaciones directas en materia
de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y contratacién
de servicios de las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal.




i _ o COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
L EETARD OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION
FUNCION
Dici €2022 Dici €2023 PRESUPUESTO JUSTIFICACION
GASTO TOTAL 32677 282 33079210 401928
GOBIERNO 32677108 33079210 402102
LEGISLACION
JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES 32677 108 33079210 402102 La variacion se debe a la homologacion de sueldos de
salario minimo del personal de confianza, estimulos e
incentivos del personal de base, creacion de una plaza de
personal de confianza, incremento del arrendamiento de
las instalaciones asi como la adquisicion de bienes
muebles.

DESARROLLO SOCIAL 0 0 0
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS
MANIFESTACIONES SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y
LABORALES EN GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA

COMBUSTIBLE Y ENERGIA
TRANSPORTE
COMUNICACIONES
TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 174 0 ( 174)
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y
ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 174 0 ( 174) La variacion se debe al pago que se realizd a un
proveedor en el gjercicio 2021




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
Sk T s AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023
[ Fle]

DEL ESTA

ENTE PUBLICO: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

EJE/TEMA/ PRESUPUESTO DE EGRESOS

FUNCION / SUBFUNCION POLITICA/
CAPITULO APROBA| MODIFICADO MINISTRADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO EJERCIDO PAG

TOTAL 31 696 857 1717 470 33 414 327 33 414 327 33079 210 33079 210 32799 572 32799 572
1.2 31 696 857 1717 470 33 414 327 33 414 327 33079 210 33079 210 32799 572 32799 572

OTROS SERVICIOS GENERALES

Servicios Registrales, Administrativos y 1.2.3 31 696 857 1717 470 33 414 327 33 414 327 33079 210 33079 210 32799 572 32799 572
Patrimoniales

1000 27 469 232 738 389 28 207 621 28 207 621 28 025 320 28 025 320 27 903 620 27 903 620
2000 972738 123 115 1095 853 1095 853 1031752 1031752 1031722 1031722
3000 3 254 886 ( 16 480.4) 3238 406 3 238 406 3184 877 3184 877 3026 967 3 026 967
4000 0 656 962 656 962 656 962 656 962 656 962 656 962 656 962

5000 0 215 484 215 484 215 484 180 301 180 301 180 301 180 301
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